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UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA -~~~ =~ - —~
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION C.0. N° 005-2011-UNAM

Mogueguia, 17 de Enero del 2011

VISTO:

El Informe N° 429-2010-OBU-UNAM de fecha 30 de Diciembre del 2010 presentado por In Oficinu
de Bienestar Universitario de In UNAM elevando Proyecto de Orientacion Vocactonal, Informe N°
74.2010.SOC.OBU.UNAM, v

CONSIDERANDO:

CQuie, mediante Ley N° 28520 se crea la Universidad Nacional de Mogueguia como persona juridica
de derechio piblico interno; mediante Resolucidn N° 336-2007- CONAFLU, de fecha 12 de Diciembre del
2007, se resuelve otorgar la autorizacicn de Funcionamiento Provisional;

Que, el Articulo 6° numeral 2° del Lstatifo en concordancia con el articulo 11° del Reglamenio
General, establece que la Universidad Nacional de Moquegna para el cumplintiento de sus fines, principios y
objetivos, en ejercicio de sus atribuciones y autonomin, esta faculttadn para organizar su sistemna normativo
de gobierno, académico, adnrinistrative y econdnrico;

(e, conforime lo establece el Articulo 3° numeral 4 del Estatuto, en concordancin con el Articulo 8°
incise d), son fines de la Universidad, desarrollar actividades permaientes de proyeccion social i exlension
untversitaria a través de la ejecucion de proyectos que beneficien a ln comunidad;

Que, siendo necesario implementar un programa de orientacion vocacional a estudiantes del Centro
Prewmiversitario gue les perinita el desarrollo de su vida futura y la ubicacion con acierio en el mundo
laboral, se presenta el Informe N° 429-2010-OBU-UNAM de fecha 30 de Diciembre del 2010 por In Oficinn
de Bienestar Universitario de In UNAM quten eleva el Informe N° 74.2010.5OC.OBU.LINAM, presentuido
por el Mgr. Johan Estrada Medina encargado de la Oficina de Qrientacién y Consejerin sobre Orientacion
Vocacional y Proyecto de Vida a realizarse en los respectivos colegios de ln Region Moguegua;

Que, estando a las consideractones precedentes i en uso de Ins atribuciones que concede la Ley
Untversitaria N° 23733 y de conformidad a lo acordado en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora del
11y 12 de Enero del 2011;

"SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Proyecto de Vida y Orientacién Vocacional presentado por el
Mg. Johan Fabricio Lstradn Medina encargado de In Oficina de Orientacién y Consejerin de ln Universidad
Nacional de Moguegua, contenidos en Cinco (05) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Vicepresidencia Administrativa disponer las ncciones
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de la presente Resolucion a las Vicepresidencias Acudémica Y
Administration para su conocintiento 1y fines.

Registrese, Comuniguese y Archivese.
DISTRIBUCION:
Presidencia
Vivepresidencia Acalémica
Vicenresidencia Adwinisirativa
Archiino (02)
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Dr. GUILLERMO OMAR BURGA MOSTACERO AR S %
Vicepresidente Administrativo UNAM 272 [, f0i :
Mg. DEYVY JESICA CACERES PLANTARROSA g 3t o clq2 |
(e) Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario ’j A
i Fohia
ASUNTO: Elevo Informe Nro 74.2010.S0C.0BU.UNAM / “
O
FECHA: 22 de diciembre del 2010 [7(0:

Por medio el presente me dirijo a su despacho, para saludario

- cordialmente y hacerle alcance del Informe Nro.74.2010.SOC.OBU.UNAM.
Presentado por el Mg. JOHAN ESTRADA MEDINA, presentando el Proyecto o
Orientacién Vocacional, para su debida evaluacién y aprobacion respectiva. 1 -0}

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines

correspondientes.
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“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

INFORME N° 74.2010.SOC.OBU.UNAM

A © Mg DEYVY CACERES PLANTARRQSA
(e) Oficina de Bienestar Universitario.
DE : MG JOHAN ESTRADA MEDINA
Area de Orientacién y Consejeria
ASUNTO : orientacion Vocacional y Proyecto de Vida.
FECHA : Moquegua, 21 de Diciembre del 2010,

Me dirijo a usted para saludarla cordialmente y a la vez informar
que el dia jueves 23/12/2010,se realizara la evaluacién de Orientacion Vocacional a los respectivos
colegios de la Region Moquegua, en el centro de computo de la Universidad Nacional, desde las
8:00 am hasta la 1:00pm.

Esta actividad se llevara a cabo en coordinacion con el Centro Pre Universitario.
Adjunto. Proyecto de Proyecto de Vida y Orientacién Vocacional.
Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y tramite correspondiente.

Atentamente,

—

Mg. Johan Fabricio Estrada Medina.

OFICINA DE ORIENTACION Y CONSEJER[A

Cc Archivo
JFEM-OBU
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Mg: JOHAN FABRICIO ESTRADA MEDINA.

INTRODUCCION

La diversidad y apertura de fas profesiones y oficios que se presentan en el mundo
laboral actuai ha llevado a las instituciones educativas a implementar en el nivel
medio programas orientados a estimular al estudiantado hacia una adecuada
seleccion de carrera, con la finalidad de garantizar una efectiva insercién de los

mismaos a dicho mundo.

Ayudar a los estudiantes Egresantes del nivel medio a elegir una carrera acorde con
sus habilidades, intereses, vocacion y posibilidades que les asegure el éexito
académico y social y el mayor nivel de satisfaccion tanto personal como profesional,
es lo que persigue el programa de orientacion profesional.

La orientacion vocacional debe ser un proceso continuo y sistematico, el cual debe
iniciarse desde que el nifio presenta manejo de destrezas y habilidades o

preferencia hacia alguna actividad determinada.

Este programa se implementa en el ultimo afio de la educacion media, escapandose
asi informaciones importantes que pueden ser decisivas en la eleccion de una
carrera, razon por la cual se hace necesario implementar y desarrollar programas de
orientacion vocacional en las escuelas de ensefianzas media, que permitan clarificar
a los estudiantes sus aspiraciones profesionales ¥ que les garanticen el éxito en su
vida futura.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar el programa de orientacién vocacional a estudiantes del centro pre
universitario que le permita el desarrollo de su vida futura y la ubicacion con acierto
en el mundo laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Obtener informaciones académicas necesarias que nos permitan desarrollar e!
programa vocacional y la posterior recomendacion de una carrera adecuada al

estudiante.

Contribuir a que los estudiantes seleccionen una carrera que se adecle a sus
Intereses, aptitudes y condiciones bio-psico-sociales, asi como a las posibilidades de
la institucion y los mismos.

DISENO METODOLOGICO

Valorar junto con los estudiantes la importancia de seleccionar adecuadamente una
carrera para el éxito personal y social de implementacion de un programa vocacional
a traves del desarrollo de diversas actividades gue incluirdn la aplicacion de
cuestionarios de informacién general estudio y analisis de las profesiones
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analizar qué tan
realistas son.
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4 |dentificar Latomade 4. Los Dividir el grupo en Humanos: Recoger las
los factores o decisiones estudiantes en pequefios grupos Psicologo conclusiones
criterios que vocacionales.  pequenos para analizar las  * Orientadores de los grupo:
intervienen en |a grupos preguntas de * Estudiantes para observa
toma de analizaran discusion: Materiales: si fueron
decision unas preguntas  1.- ;Por qué es * Papel identificados
vocacionali. guias que les importante * Lapiz correctament

dara el conocerse a si los factores
orientador. Se mismo al momento involucrados
nombra un de tomar una
relator- decisidén?
secretario para 2.- iPor qué
escribir las necesitamos

conclusiones conocer el medio
del sub-grupo ambiente laboral a

3 respecto alas  fin de tomar una
I preguntas. decisidn realista?
3.- ¢, Qué tan critica
puede ser la

decision vocacional
en el momento de la
eleccion?

4 .- ;Porque
debemos evaluar
las diferentes
opciones que se
presentan?

5.- A que se debe
que la toma de
decisién vocacional,
es personal?

6.- Influencia de los
padres en la
decisién vocacional.
7.- Influencia de los
amigos y demas

familiares.

5.-Conocer  Aspectos 5.- Realizacion  Se efectuara una Humanos: Mediante la
la oferta profesiografi- de charla sobre charla con los Psicélogo participacién
curricular de las cos. diversas estudiantes donde * Orientadores activa de los
universidades. carreras, se clarifiquen el tipo  * Estudiantes  estudiantes.

5.1 Pensumy de personalidad, Materiales:
Determinar las universidades intereses, aptitudes *
oportunidades que las e inteligencia Retroproyector
laborales y de imparten. necesarios para ser  * Pensum

especializacion 5.1 Facilidades un profesionai
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ORGANIZADORES

« Universidad Nacional de Moguegua.
o Seccion de Orientacién y Consejeria-Oficina de Bienestar Universitario.
» Oficina de Centro Preuniversitario.

DIRIGIDO A:
+ Alumnos del Centro Pre Universitario y publico en general.

TIEMPO DE EJECUCION
« 16 SESIONES
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